Varsinainen yhtiokokous 2023

PAATOSEHDOTUKSET F-SECURE OYJ:N (”YHTIO”) 23.3.2023 PIDETTAVALLE
VARSINAISELLE YHTIOKOKOUKSELLE ("YHTIOKOKOUS”)

Taseen osoittaman voiton kiyttiminen ja osingonmaksusta paiattiminen
(asialistan kohta 8)

F-Secure Oyj:n osinkopolitiikkana on pyrkid maksamaan vuosittain nettotuloksestaan noin 50 prosenttia
tai yli osinkona. Yhtion voitonjakokelpoiset varat per 31.12.2022 olivat 14,9 miljoonaa euroa, josta
tilikauden 30.6.2022 — 31.12.2022 tuloksen osuus oli 13,3 miljoonaa euroa. Yhtion taloudellisessa
tilanteessa ei ole tilikauden paattymisen jalkeen tapahtunut olennaisia muutoksia.

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettd tilikaudelta 30.6.2022 — 31.12.2022 vahvistettavan taseen
perusteella maksetaan osinkoa 0,07 euroa osakkeelta. Osingon maira perustuu Yhtion tavanomaista
Iyhyemmalle tilikaudelle 30.6.2022 — 31.12.2022. Osinko maksetaan osakkeenomistajalle, joka on
osingonjaon tAsmdaytyspdivina 27.3.2023 merkittynd FEuroclear Finland Oy:n pitdmiin Yhtion
osakasluetteloon. Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, ettid osinko maksetaan 4.4.2023.

Neuvoa-antava paitos toimielinten palkitsemisraportin hyviksymisesti
(asialistan kohta 10)

Toimielinten  palkitsemisraportti ~ on  nahtdvilli  Yhtion  internetsivuilla investors.f-
secure.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/palkitseminen 17.2.2023 alkaen.

Hallitus ehdottaa Yhtion toimielinten palkitsemisraportin 2022 hyvaksymista. Pa4atos on osakeyhtiolain
mukaan neuvoa-antava.

Hallituksen jasenten palkkioista paattaminen
(asialistan kohta 11)

Yhtion osakkeenomistajat, jotka 31.1.2023 edustivat yhteensi noin 43,7 % Yhtion osakkeiden tuottamista
aanistd, ehdottavat yhtickokoukselle, ettd hallituksen jiasenten palkkiot pidettdisiin ennallaan
seuraavasti:

- puheenjohtaja 80 000 euroa vuodessa;

- valiokuntien puheenjohtajat 48 000 euroa vuodessa;

- jasenet 38 000 euroa vuodessa; ja

- jasenet, jotka ovat tyosuhteessa F-Secureen 12 667 euroa

Samat osakkeenomistajat ehdottavat, ettd palkkioista noin 40 % maksetaan markkinoilta hankittavina
Yhtion osakkeina tai kdyttden Yhtion hallussa olevia omia osakkeita. Yhtié suorittaa osakkeiden
hankinnasta mahdollisesti menevin varainsiirtoveron. Yhtié hankkii osakkeet tai luovuttaa hallussaan
olevia omia osakkeita hallituksen jasenten nimiin ja lukuun.

Edelleen samat osakkeenomistajat ehdottavat, ettd hallituksen jidsenten matkakulut sekd muut
hallitusty6skentelyyn vilittomasti liittyvat kulut korvataan Yhtion kulloinkin voimassa olevan politiikan
mukaan ja ettd kullekin F-Secure Oyj:n hallituksen jiasenelle maksetaan matkustuksesta hinen
asuinmaansa ulkopuolella pidettdviin kokouksiin matkakulujen lisdksi ennalta maaritty palkkio
seuraavasti. Hallituksen jasenille, jotka matkustavat toisesta Euroopan maasta paikan pailla
jarjestettavaan kokoukseen, maksetaan erillinen 1 000 euron matkustuspalkkio. Matkustuspalkkio on 2
000 euroa, jos matkustetaan mantereiden valilla. Erillistd matkustuspalkkiota ei makseta Yhtiéon
tyosuhteessa olevalle hallituksen jasenelle.
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Hallituksen jasenten lukumaarasta padttaminen
(asialistan kohta 12)

Yhtion osakkeenomistajat, jotka 31.1.2023 edustivat yhteensi noin 43,7 % Yhtion osakkeiden tuottamista
adnistd, ehdottavat yhtickokoukselle, ettéd hallituksessa olisi kuusi (6) jasenta.

Hallituksen jisenten valitseminen
(asialistan kohta 13)

Yhtion hallinto- ja ohjausjarjestelmista annetun selvityksen mukaisesti Yhtion hallitukseen valitaan
vuosittain yksi jasen, joka kuuluu my6s Yhtion konsernin henkil6stoon. Yhtion henkilosto ddnestaa
vuosittain keskuudestaan kolme ehdokasta kyseiseksi hallituksen jaseneksi, joista Yhtion hallitus
suosittelee yhtid ehdokasta Yhtion koko hallitusta yhtiokokouksessa ehdottaville osakkeenomistajille.

Yhtion osakkeenomistajat, jotka 31.1.2023 edustivat yhteensi noin 43,7 % Yhtion osakkeiden tuottamista
aanistd, ehdottavat yhtiokokoukselle, ettd hallitukseen valitaan uudelleen nykyiset hallituksen jasenet
Pertti Ervi, Thomas Jul, Madeleine Lassoued, Risto Siilasmaa ja Petra Terdsaho. Edelleen samat
osakkeenomistajat ehdottavat yhtickokoukselle, ettd Yhtion konsernin henkilostoon kuuluva Sami
Salonen valitaan hallituksen uudeksi jaseneksi. Yhtion hallinto- ja ohjausjirjestelméastd annetun
selvityksen mukaisesti Yhtion henkilostoon kuuluvan jasenen toimikausi rajoittuu yhteen vuoteen ja
tdman johdosta Salosen ehdotetaan korvaavan edellisessa varsinaisessa yhtiokokouksessa valitun Calvin
Ganin.

Kaikki ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan. Kaikki ehdokkaat ovat riippumattomia
Yhtion merkittavistda osakkeenomistajista, lukuun ottamatta Risto Siilasmaata, joka on itse Yhtion
merkittava osakkeenomistaja. Kaikki ehdokkaat ovat riippumattomia Yhtiosts, lukuun ottamatta Sami
Salosta, joka on itse my0s Yhtion tyontekija. Hallituksen jdsenet valitsevat keskuudestaan hallituksen
puheenjohtajan.

Hallituksen jasenehdokkaat on esitelty Yhtion internetsivuilla osoitteessa www.investors.f-
secure.com/fi/sijoittajat/hallinnointi/yhtiokokous_2023

Tilintarkastajan palkkiosta paittiminen
(asialistan kohta 14)

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtiokokoukselle, ettd Yhtion tilintarkastajan
palkkio maksettaisiin Yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Tilintarkastajan valitseminen
(asialistan kohta 15)

Hallitus ehdottaa tarkastusvaliokunnan suosituksesta yhtickokoukselle, ettd Yhtion tilintarkastajaksi
valittaisiin uudelleen tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy, joka on ilmoittanut nimeavansa
Yhtion paavastuulliseksi tilintarkastajaksi KHT Janne Rajalahden.

Hallituksen valtuuttaminen paattaméin yhtion omien osakkeiden hankkimisesta
(asialistan kohta 16)

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattdmiin yhteensd enintddn 10.000.000
Yhtion oman osakkeen hankkimisesta yhdessa tai useammassa erassa Yhtion vapaalla omalla padomalla.
Maard vastaa noin 5,71 prosenttia Yhtion koko osakemaiirdstd yhtiokokouskutsun julkaisupiivan
mukaisella osakemaaralld laskettuna.

Valtuutus oikeuttaa hallituksen paiattamaadn hankkimisesta myos muuten kuin osakkeenomistajien
omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu hankkiminen). Valtuutus Kkasittdda osakkeiden
hankkimisen julkisessa kaupankidynnissa tai muuten markkinoilla hankintahetkelld maaraytyvian
kaupankayntikurssin perusteella, tai osakkeenomistajille tehtavilla ostotarjouksella, jolloin
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hankintahinnan tulee olla kaikille osakkeenomistajille sama. Yhtion omat osakkeet hankitaan
kaytettavaksi yrityskauppojen tai muiden Yhtion liiketoimintaan kuuluvien jarjestelyiden
toteuttamiseksi, Yhtion pddomarakenteen optimoimiseksi, osana Yhtion kannustinjarjestelmien
toteuttamista tai muutoin edelleen luovutettavaksi tai mitatoitaviaksi. Valtuutus sisiltad hallituksen
oikeuden paattaa kaikista muista omien osakkeiden hankkimisen ehdoista. Valtuutuksen ehdotetaan
olevan voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paittymiseen saakka, kuitenkin enintidin
30.6.2024 saakka. Valtuutus kumoaa Yhtion aiemmat voimassa olevat omien osakkeiden hankkimista
koskevat valtuutukset.

Hallituksen valtuuttaminen paiattimaéaian osakeannista ja osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta
(asialistan kohta 17)

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiokokous valtuuttaa hallituksen paattdimiian yhdessa tai useammassa erassa
uusien tai Yhtion hallussa mahdollisesti olevien osakkeiden annista osakeannilla ja/tai optio-oikeuksien
tai muiden osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssi tarkoitettujen osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta siten, ettd valtuutuksen nojalla voidaan antaa ja/tai luovuttaa yhteensi enintdan 15 000 000
osaketta. Madrd vastaa noin 8,59 prosenttia Yhtion koko osakeméiirastd yhtickokouskutsun
julkaisupdivan mukaisella osakemé&aralla laskettuna.

Valtuutusta esitetddn kaytettdviaksi mahdollisten yrityskauppojen tai muiden Yhtion liiketoimintaan
kuuluvien jarjestelyjen tai investointien rahoittamiseen tai toteuttamiseen, Yhtion
kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hallituksen paattdmiin tarkoituksiin.

Valtuutuksen ehdotetaan sisidltdvan hallituksen oikeuden paattda kaikista osakeannin seka
osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssd tarkoitettujen erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutus
sisaltaa siten oikeuden antaa osakkeita myos muuten kuin osakkeenomistajien omistamien osakkeiden
suhteessa laissa sdadetyin ehdoin, oikeuden antaa osakkeita maksua vastaan tai maksutta seké oikeuden
paattdia maksuttomasta osakeannista Yhtidlle itselleen ottaen kuitenkin huomioon osakeyhtitlain
maidraykset Yhtion hallussa olevien omien osakkeiden enimmaismaarasta.

Hallitus ehdottaa, ettd valtuutus on voimassa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paidttymiseen
saakka, kuitenkin enintddn 30.6.2024 saakka. Valtuutus kumoaa Yhtion aiemmat voimassa olevat
osakkeiden ja niihin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamista koskevat valtuutukset.

Yhtigjarjestyksen muuttaminen
(asialistan kohta 18)

Hallitus ehdottaa, ettd yhtiGjarjestyksen 10 §:4 muutetaan siten, ettd siind mahdollistetaan
yhtickokouksen jarjestiminen fyysisen kokouspaikan lisiksi kokonaan ilman kokouspaikkaa niin
sanottuna etikokouksena. Kyseinen yhtiéjarjestyksen maarays kuuluu muutettuna seuraavasti:

10 § Yhtiokokouksen paikka
Yhtickokous voidaan pitda yhtion kotipaikan lisdksi Espoossa tai Vantaalla.

Hallitus voi paittdda, ettd yhtiokokous jarjestetdan ilman kokouspaikkaa siten, etta
osakkeenomistajat kiyttavat paatosvaltaansa kokouksen aikana taysimaariisesti ja ajantasaisesti
tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvilineen avulla.”

Ehdotus perustuu osakeyhtidlain 5 luvun muutoksiin, jotka sisiltivat mahdollisuuden jarjestiaa
etayhtiokokouksia. Lakimuutosten lahtékohtana on, ettd osakkeenomistajien oikeudet eivit vaarannu, ja
ettd kaikki kokoukseen osallistuvat osakkeenomistajat voivat valitusta yhtickokousmuodosta
riippumatta ajantasaisesti kayttda taysia osakkeenomistajan oikeuksiaan, mukaan lukien oikeutta esittaa
kysymyksii ja danestdd. Mahdollisuus jarjestaa etayhtiokokouksia mahdollistaa Yhti6lle varautumisen
nopeasti muuttuviin olosuhteisiin Yhtion toimintaympéristossa ja yleisesti yhteiskunnassa esimerkiksi
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pandemioista johtuen. Yhtiolle on tarkeii, etta silla on kdytossidan keinoja tarjota osakkeenomistajilleen
mahdollisuus kéayttda osakkeenomistajien oikeuksiaan ja paittad yhtiokokoukselle esitetyistda asioista

kaikissa olosuhteissa.

Muilta osin yhti6jarjestykseen ei ehdoteta muutoksia.



